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关于认真做好创先争优活动下阶段工作的通知

公司所属各单位党委、支部：

在集团总公司党委和株市委的正确领导下，我公司创先争优活动取得了“六个促进”的阶段性成果。为推动创先争优活动深入开展，下阶段要重点做好以下几个方面的工作：

一、公开承诺不留空档

公司各基层党组织和党员个人的公开承诺，大多数单位已按要求进行了公示，因工地分散，党员流动频繁而尚未完成此项工作的，最迟在8月底前到位。承诺时要联系本单位和自身实际，确定奋斗目标、努力方向，切忌套话空话。

二、领导点评客观实在

各单位开展创先争优活动的情况，公司分管领导(创先争优活动联系领导)至少要进行一次点评。各单位要以党委或支部的名义组织召开一次党员大会，邀请公司联系领导参加点评。联系领导
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要实事求是地肯定成绩，指出存在的问题，提出改进的要求与措施。领导点评从现在起至9月底前完成。

三、群众评议注重实效

群众评议是创先争优活动的一个重要环节，各单位党组织务必高度重视，抓出实效。

一是对党组织的评议。评议的内容包括在学习实践科学发展观活动中制定的整改方案是否已逐项整改到位，党组织在创先争优活动中作出的公开承诺是否逐一兑现。参加评议的人员由基层党员代表(5至10人)和非党员代表(5至10人)组成。评议的方式为先由党组织负责人介绍情况，然后由参加评议的党员群众进行评议。党组织要安排专人做好评议记录，写出综合评议意见。为减少会议频次，也可将领导点评与群众评议结合进行，即在召开群众评议会议时，邀请公司联系领导参加并请联系领导点评。

二是对党员个人的评议。评议的内容主要为党员个人所做出的公开承诺的践行情况，先由党员个人自我汇报，再由参加评议的党员群众进行评议。党员个人评议可与党组织的评议同时进行。第一次群众评议要求在9月底前完成。

四、推优工作精心组织

培育典型、做好推优工作是衡量各单位创先争优活动开展情况的一个重要标准。各单位党组织要从现在起，认真做好先进典型的培育与推介工作。要在生产工作中培育典型，要从群众评议中发现典型。按照集团总公司党委的要求，各级党组织要精心确
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定典型的培育目标。先进基层党组织(党委、党总支、直属党支部)按不少于10％确定培育目标，先进党支部(基层党支部)按不少于20％确定培育目标，优秀共产党员按各单位党员总数不少于30％确定培育目标。各单位党组织凡确定的培育目标，要认真填报先进典型推荐表，整理好先进事迹材料，及时报送公司党委办公室(创先争优办公室)。公司党委将从各单位推荐的先进典型中，确定建党90周年表彰对象。
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附表1：

湖南省第五工程有限公司创先争优活动基层党建工作示范点申报表
填报单位：                               （公章）

	党组织及党员基本情     况
	党组织全称
	

	
	成立时间
	
	上级党委
	

	
	下属党组织数
	
	党员人数
	

	主要工作情     况
	（可另附页）

	所属单位党组织
意     见 
	（盖章）

年  月  日

	公司党委审批意 见
	（盖章）

年  月  日




附表2：

湖南省第五工程有限公司创先争优活动党员先进典型推荐表
填报单位：                               （公章）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	入党时间
	
	参加工作时间
	
	学历
	

	工作单位及职  务
	

	主要先进事    迹
	（可另附页）

	所在单位党组织
意    见
	（盖章）

年  月  日

	公司党委审批意见
	（盖章）

年  月  日
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