
附件1：竞聘报名表

	姓    名
	
	性 别
	
	出 生 年 月
	

	政治面貌
	
	民 族
	
	参加工作时间
	

	最高学历
	
	毕 业 学 校

时间及专业
	

	专业技术职称

及评定时间
	
	执证情况
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	联系电话
	

	主

要

工

作

经

历
	              时间及工作单位
	岗位名称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


附件2： 

现场竞聘评分表
竞聘人员：

	序号
	评分内容
	评分标准
	分值
	备注

	1
	钢结构厂房（含大型混凝土地面）施工经验的个人或管理团队
	1.钢结构厂房（含大型混凝土地面）建设经验：有 计10分，无 计2分；团队加5分；
	
	1.需附完成项目的验收资料

2.管理团队指的是有过合作经历的团队

	2
	优质、高效、

安全

完成项目建设的保证措施
	1.施工组织设计，按工期节点完成施工任务保证措施：合理 计10分，欠合理计5分；

2.安全生产保证措施：合理 计10分，欠合理计5分；

3.项目资金筹措计划：合理 计10分，欠合理计5分；
	
	

	3
	成本管理

及实际利润率
	确保实现考核利润率17% 计60分：
实际利润率每上升1%（含），加2分
	
	1.加分不设上限值。

2.考核兑现时按竞聘的实际利润率计算绩效分配。

	
	得分
	
	
	


 评委（签名）：                                     日期：     年     月     日



